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Luând act de conținutul proiectului de OUG privind salarizarea unitară, care prevede în Anexa nr. III 

scăderi ale salariilor din grilă, pentru angajații din Sănătate, și cu cca. 60% pentru anumite categorii, constatăm 

faptul că Ministerul Muncii intenționează să-și încalce angajamentele luate față de noi. 

Având în vedere numeroasele anomalii pe care le conține acest proiect de lege, considerăm că el este o 

dovadă de neprofesionalism, determinată în special de absența consultării experților noștri în salarizare. Două 

din numeroasele exemple în acest sens sunt relevante: medici din spitalele publice salarizați sub nivelul 

medicilor veterinari și scăderea salariilor din grila asistentelor medicale, în medie, cu cca. 50%. 

Chiar dacă partea introductivă a actului normativ preia câteva dintre solicitările emise de Federația 

„Solidaritatea Sanitară” din România, având șanse să rezolve unele probleme, acestea au o pondere prea mică 

raportat la ansamblul impactului estimat în cazul Anexei nr. III (Familia ocupațională de funcții bugetare 

„Sănătate şi asistență socială”). Suplimentar, există numeroase contradicții între corpul legii și anexele acesteia. 

Cumularea acestor erori și inadvertențe cu faptul că proiectul de lege este sub nivelul Legii nr. 284/2010 în 

privința ierarhizării salariilor ne determină să-l respingem în întregime.  

Nr. 

crt. 
Funcţia 

S
tu

d
ii

 

Nivelul 

de 

salarizare 

propus 

prin 

OUG 

Salarii  2009 
Salarii 

2016 

Diferența dintre 

salariile existente 

în plată și 

salariile propuse 

prin OUG 
Gradație 

5 

sal 

min 

sal 

max 

1. Medic primar S 
4307 1575 2199 4191 

116 

2. Medic specialist S 
3377 1502 1775 3455 

-78 

3. Medic rezident anul VI-VII S 
2843 1478 1478 2946 

-103 

4. Medic rezident anul IV-V S 
2722 1382 1382 2762 

-40 

5. Medic rezident anul III S 
2607 1343 1343 2688 

-80 

6. Medic rezident anul II S 
2498 1201 1201 2417 

81 

7. Medic rezident anul I S 
2393 1019 1019 2070 

324 

8. Medic S 
2498 840 1398 2677 

-179 

9. Medic stagiar S 
1842 788 788 1629 

213 

10. Farmacist primar *1) S 
2325 1313 1844 3533 

-1209 

11. Farmacist specialist S 
2193 1208 1477 2888 

-695 

12. Farmacist S 
2010 840 1046 2078 

-68 

13. Farmacist rezident anul III S 
2131 1168 1168 2354 

-223 

14. Farmacist rezident anul II S 
2010 1090 1090 2205 

-195 

15. Farmacist rezident anul I S 
1896 982 982 1999 

-103 

16. Farmacist stagiar S 
1789 788 788 1629 

161 

17. 

Fiziokinetoterapeut, bioinginer medical; 

principal S 
2070 840 1813 3382 

-1313 
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18. 

Fiziokinetoterapeut, bioinginer medical; 

specialist S 
1896 788 1454 2761 

-865 

19. Fiziokinetoterapeut, bioinginer medical S 
1789 735 1120 2182 

-393 

20. 

Fiziokinetoterapeut, bioinginer medical; 

debutant S 
1606 683 683 1428 

178 

21. Asistent medical, moaşă; principal 
S 1896 840 1773 3314 

-1418 

22. Asistent medical, moaşă 
S 1640 788 1328 2547 

-907 

23. 

Asistent medical, moaşă; debutant 
S 1606 735   278 

1328 

24. Dentist principal SSD 
1619 735 1120 2182 

-563 

25. Dentist  SSD 
1606 683 1054 2059 

-453 

26. Dentist debutant SSD 
1594 630 630 1327 

267 

27. 
Asistent medical, principal 

SSD 1738 788 1382 2639 
-900 

28. 
Asistent medical 

SSD 1606       
1606 

29. 
Asistent medical, debutant 

SSD 1594 735 1236 2379 -785 

30. Asistent medical principal *2) PL 
1640 735 1368 2604 

-964 

31. Asistent medical  *2) PL 
1606 683 1220 2341 

-735 

32. Asistent medical debutant *2) PL 
1581 630 630 1327 

254 

33. Asistent medical principal *2) M 
1606 683 1183 2278 

-672 

34. Asistent medical *2) M 
1594 630 1073 2080 

-487 

35. Asistent medical debutant *2) M 
1569 599 599 1268 

301 

36. Tehnician dentar principal *3) M 
1619 683 1183 2278 

-660 

37. Tehnician dentar  *3) M 
1594 630 1073 2080 

-487 

38. Tehnician dentar debutant *3) M 
1569 599 599 1268 

301 

39. Soră medicală principală *4) M 
1619 662 1039 2029 

-410 

40. Soră medicală  *4) M 
1594 599 895 1771 

-177 

41. Soră medicală debutant *4) M 
1569 578 578 1228 

341 

42. 
Statistician medical, registrator medical; 

principal M 
1594 662 1039 2029 

-435 

43. 
Statistician medical, registrator medical M 

1581 599 895 1771 
-190 

44. 
Statistician medical, registrator medical; 

debutant 
M 1569 578 578 1228 

341 

Tabelul 1. – Analiză comparativă a  salariilor conform proiect OUG 
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În raport cu Legea 284/2010 (luând în considere coeficientul 600) în proiectul de OUG se 

constată clar  o diminuare a salariilor din sectorul sănătate: 

- salariile medicilor se mențin în limitele legii 284 cu ușoară diminuare pe categorii (1-2%) 

- salariile asistenților medicali, față de legea 284 se micșorează cu 20-25%; 

- câștiguri înregistrează debutanții și personalul auxiliar, dar aceasta se datorează majorării 

salariului minim de la 600 (legea 284) la 1250 de la 1 mai. 

  

Față de 284/2010, această lege beneficiază mai mult cei care aveau salarii mai mari, în functii 

superioare, decalajul mărindu-se între cei cu functii superioare și functii normale de execuție ( de ex. 

între medici și asistenti- raportat la Legea 284 –medicii își mențin cat de cat salariile iar ale asistenților 

scad. 

  

Efortul financiar brut necesar implementării proiectului de ordonanță de urgență este de  2,344 

mld. lei, iar impactul net este de  1,503 mld. lei; 

De o parte însemnată din acest efort financiar beneficiază cei aflați în funcții superioare. Dacă 

înainte era raportul de 1/15= 600/9000 lei acum raportul e de 1/12 = 1250/15000 lei. E clar că 

decalajul se va mari, cei mai defavorizați fiind cei aflați la mijlocul ierarhizarii salariale. 

 
Salarii conform 

OUG  

Salarii conform Legii 

284/2010 Diferențele salariale 

Nr. 

crt. 

Alte funcţii de 

conducere  

Nivelul 

studiilor 

Grad I Grad II Grad I Grad II Grad I Grad II 

Salariil

e de 

bază - 

lei 

Salariile 

de bază - 

lei 

Salariile 

de bază - 

lei 

Salariile 

de bază - 

lei 

Salariile 

de bază - 

lei 

Salariile 

de bază 

- lei 

1. Director general *) S 4985 5274   5400 4985 -126 

2. 

Director general adjunct, 

director, director 

executiv *) 

S 4848 5128 

5016 5268 -168,00 -140,00 

3. Director adjunct *) S 4582 4848 4776 5016 -194,00 -168,00 

4. 
Director adjunct 

financiar-contabil *) 
S 3659 3982 

3918 4218 -259,00 -236,00 

5. Contabil- şef *) S 3221 3870 3552 4116 -331 -246 

6. 

Medic şef ambulatoriu 

de specialitate şi altele 

similare 

S 4848 4985 

4776 4896 72 89 

7. Şef serviciu  S 3459 4212 3300 3822 159 390 

8. 
Şef birou, şef atelier, şef 

laborator, şef oficiu  
S 2955 3459 

3216 3552 -261,00 -93,00 

9. 

Medic (farmacist, 

biolog, biochimist, 

chimist, psiholog) şef 

sectie, şef laborator şi 

altele similare 

S 4848 4985 

4776 4896 72,00 89,00 

10 
Asistent medical-şef pe 

unitate 

S,SSD,P

L 
2832 3221 

3300 3552 -468,00 -331,00 

11 Şef formaţie muncitori   1310 1700 1614 1824 -304 -124 

Tabel 2. – Analiză comparativă a salariilor pentru funcțiile de conducere raportate la Legea 

284/2010 
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Unități clinice 

P
o

zi
ti

a
  

Funcția 

SALARII LEGE 284 /2010 

SALARII 

PROPUSE 

PRIN OUG 

2016 

Diferente 

Salarii de bază 

- lei 

valoare lei 

OUG 2016- 

valoare lei 

L.284/2010 

Niv. 

stud. 
Gradatia 0 Gradatia 5 

Salariile de 

bază - lei 

Gradaţia 

      clasa Coef.  salariu  clasa Coef.   salariu  0 5 0 5 

1 Medic primar  S 72 5,77 3462 81 7,21 4326 3459 4307 -3 -19 

2 Medic specialist S 62 4,51 2706 71 5,63 3378 2712 3377 6 -1 

3 Medic S 53 3,61 2166 62 4,51 2706 2006 2498 -160 -208 

4 Medic stagiar S 31 2,1 1260 40 2,62 1572 1479 1842 219 270 

5 
Asistent medical, 

moaşă; principal 
S 51 3,44 2064 60 4,29 2574 1523 1896 -541 -678 

6 
Asistent 

medical,moaşă 
S 46 3,04 1824 55 3,79 2274 1317 1640 -507 -634 

7 
Asistent medical, 

moaşă; debutant 
S 24 1,77 1062 33 2,2 1320 1290 1606 228 286 

8 
Asistent medical, 

principal 
SSD 48 3,19 1914 57 3,99 2394 1396 1738 -518 -656 

9 Asistent medical SSD 44 2,89 1734 53 3,61 2166 1290 1606 -444 -560 

10 
Asistent medical, 

debutant 
SSD 14 1,38 828 23 1,72 1032 1280 1594 452 562 

11 
Asistent medical 

principal *2) 
PL 46 3,04 1824 55 3,79 2274 1317 1640 -507 -634 

12 
Asistent medical  

*2) 
PL 44 2,89 1734 53 3,61 2166 1290 1606 -444 -560 

13 
Asistent medical 

debutant *2) 
PL 12 1,31 786 21 1,64 984 1270 1581 484 597 

14 
Asistent medical 

principal *2) 
M 44 2,89 1734 53 3,61 2166 1290 1606 -444 -560 

15 
Asistent medical 

*2) 
M 42 2,75 1650 51 3,44 2064 1280 1594 -370 -470 

16 
Asistent medical 

debutant *2) 
M 10 1,25 750 19 1,56 936 1260 1569 510 633 

17 
Infirmieră, agent 

DDD 
M;G 14 1,38 828 23 1,72 1032 1260 1569 432 537 

18 
Infirmieră, agent 

DDD; debutant 
M;G 10 1,25 750 19 1,56 936 1250 1556 500 620 

19 

Brancardier, 

băieş, nămolar, 

spălătoreasă, 

îngrijitoare 

G 12 1,31 786 21 1,64 984 1280 1594 494 610 

20 
Şofer autosanitară 

II *7) 
M 18 1,52 912 27 1,9 1140 1300 1619 388 479 

21 
Şofer autosanitară 

III *7) 
M;G 16 1,45 870 25 1,81 1086 1290 1606 420 520 

Tabel 3. – Analiză comparatică a salariilor din unitățile clinice raportate la Legea 284/2010 
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Servicii de ambulanţă, compartimente de primire urgenţe: UPU-SMURD, UPU, CPU, secții/ compartimente cu 

paturi de ATI/TI, unitate de transport neonatală 

 

P
o

zi
ti

a
 

Funcție 

SALARII LEGE 284 /2010 

SALARII 

PROPUSE 

PRIN OUG 

2016 

Diferente 

Salarii de 

bază - lei 

valoare lei 

OUG 2016- 

valoare lei 

L.284/2010 

Niv. 

Stud. 
Gradatia 0 Gradatia 5 

Salariile de 

bază - lei 

Gradaţia 

      clasa coef. salariu  clasa coef. salariu  0 5 0 5 

1. medic primar  S 75 6,22 3732 84 7,8 4656 3870 4819 138 163 

2. Medic specialist S 65 4,86 2916 74 6,1 3642 3086 3843 170 201 

8. Medic S 56 3,89 2334 65 4,9 2916 2283 2843 -51 -73 

9. Medic stagiar S 33 2,2 1320 42 2,8 1650 1479 1842 159 192 

21. 

Asistent 

medical, moaşă; 

principal S 56 3,89 2334 65 4,9 2916 1761 2193 -573 -723 

22. 
Asistent 

medical, moaşă S 50 3,35 2010 59 4,2 2514 1479 1842 -531 -672 

23. 

Asistent 

medical, moaşă; 

debutant S 25 1,81 1086 34 2,3 1356 1290 1606 204 250 

27. 

Asistent 

medical, 

principal SSD 55 3,79 2274 64 4,7 2844 1523 1896 -751 -948 

28. Asistent medical SSD 50 3,35 2010 59 4,2 2514 1317 1640 -693 -874 

29. 

Asistent 

medical, 

debutant SSD 26 1,86 1116 35 2,3 1392 1280 1594 164 202 

30. 
Asistent medical 

principal *2) PL 52 3,52 2112 61 4,4 2640 1479 1842 -633 -798 

31. 
Asistent medical  

*2) PL 49 3,27 1962 58 4,1 2454 1310 1631 -652 -823 

32. 
Asistent medical 

debutant *2) PL 25 1,82 1092 34 2,3 1356 1290 1606 198 250 

33. 
Asistent medical 

principal *2) M 50 3,35 2010 59 4,2 2514 1396 1738 -614 -776 

34. 
Asistent medical 

*2) M 47 3,11 1866 56 3,9 2334 1300 1619 -566 -715 

35. 
Asistent medical 

debutant *2) M 24 1,77 1062 33 2,2 1320 1270 1581 208 261 

Tabel 4. – Analiză comparatică a salariilor din Servicii de ambulanţă, compartimente de 

primire urgenţe: UPU-SMURD, UPU, CPU, secții/ compartimente cu paturi de ATI/TI, 

unitate de transport neonatală raportate la Legea 284/2010 
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Nr. 

crt. 

a.4 Unităţi sanitare, cu excepţia celor cuprinse în unități 

clinice,  şi unităţi de asistenţă medico-socială 

Nivelul 

studiilor 

Unităţi sanitare, cu excepţia celor cuprinse în 

unități clinice,  şi unităţi de asistenţă medico-socială 

Salariile de bază - lei 

Gradaţia 

      0 5 

1. Medic primar S 2832 3526 

2. Medic specialist S 2383 2967 

3 Medic S 1922 2393 

4 Medic stagiar S 1479 1842 

13 Asistent medical, moaşă; principal S 1396 1738 

14 Asistent medical, moaşă S 1300 1619 

15 Asistent medical, moaşă; debutant S 1290 1606 

22. Asistent medical principal *2) PL 1290 1606 

23. Asistent medical  *2) PL 1280 1594 

24. Asistent medical debutant *2) PL 1270 1581 

Tabel 5. – Salarii cadre medicale conform OUG  
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4. Salarii de bază învăţământ universitar 

Medic 

primar 

Medic 

specialist 

Asistent 

medical 

principal 

Asistent 

medical  

Asistent 

medical 

debutant 

Asistent 

medical 

principal 

Asistent 

medical + 

Asistent 

medical 

principal M  

Asistent 

medical 

debutant 

+Asistent 

medical  M 

STUDII SUPERIOARE STUDII PL 

4 
Asistent 

universitar-S 

peste 25 ani 2324 2894 508 632 59 73 -928 -1156 -1024 -1275 -1034 -1288 -1034 -1288 -1044 -1300 -1054 -1313 

20-25 ani 2226 2772 606 754 157 195 -830 -1034 -926 -1153 -936 -1166 -936 -1166 -946 -1178 -956 -1191 

15-20 ani 2132 2655 700 871 251 312 -736 -917 -832 -1036 -842 -1049 -842 -1049 -852 -1061 -862 -1074 

10-15 ani 1957 2437 875 1089 426 530 -561 -699 -657 -818 -667 -831 -667 -831 -677 -843 -687 -856 

6-10 ani 1846 2299 986 1227 537 668 -450 -561 -546 -680 -556 -693 -556 -693 -566 -705 -576 -718 

3-6 ani 1742 2169 1090 1357 641 798 -346 -431 -442 -550 -452 -563 -452 -563 -462 -575 -472 -588 

până la 3 ani 1692 2107 

1140 1419 691 860 -296 -369 -392 

- 

488 -402 -501 -402 -501 -412 -513 -422 -526 

5 
Preparator 

universitar-S 

6-10 ani **) 1692 2107 1140 1419 691 860 -296 -369 -392 -488 -402 -501 -402 -501 -412 -513 -422 -526 

3-6 ani **) 1597 1989 1235 1537 786 978 -201 -251 -297 -370 -307 -383 -307 -383 -317 -395 -327 -408 

până la 3 ani 1506 1875 1326 1651 877 1092 -110 -137 -206 -256 -216 -269 -216 -269 -226 -281 -236 -294 

Tabel 6. – Analiza diferențelor salariale ale cadrelor medicale raportate la funcții din învăţământul universitar 
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Anexa nr. VI - FAMILIA 

OCUPAȚIONALĂ DE FUNCȚII 

BUGETARE ”JUSTIȚIE” ȘI 

CURTEA CONSTITUȚIONALĂ 
Medic primar 

Medic 

specialist 

Asistent 

medical 

principal 

Asistent 

medical  

Asistent 

medical 

debutant 

Asistent 

medical 

principal 

Asistent 

medical + 

Asistent 

medical 

principal M  

Asistent 

medical 

debutant 

+Asistent 

medical  M 

STUDII SUPERIOARE STUDII PL 

9 

Consilier 

de 

probaţiune 

gradul I -S 

Peste 

20 

ani 

3984 4961 

-1152 -1435 -1601 -1994 -2588 -3223 -2684 -3342 -2694 -3355 -2694 -3355 -2704 -3367 -2714 -3380 

15-

20 

ani 

3767 4691 

-935 -1165 -1384 -1724 -2371 -2953 -2467 -3072 -2477 -3085 -2477 -3085 -2487 -3097 -2497 -3110 

10-

15 

ani 

3456 4303 

-624 -777 -1073 -1336 -2060 -2565 -2156 -2684 -2166 -2697 -2166 -2697 -2176 -2709 -2186 -2722 

5-10 

ani 
3171 3948 

-339 -422 -788 -981 -1775 -2210 -1871 -2329 -1881 -2342 -1881 -2342 -1891 -2354 -1901 -2367 

10 

Consilier 

de 

probaţiune 

gradul II -

S 

Peste 

20 

ani 

3608 4493 

-776 -967 -1225 -1526 -2212 -2755 -2308 -2874 -2318 -2887 -2318 -2887 -2328 -2899 -2338 -2912 

15-

20 

ani 

3456 4303 

-624 -777 -1073 -1336 -2060 -2565 -2156 -2684 -2166 -2697 -2166 -2697 -2176 -2709 -2186 -2722 

10-

15 

ani 

3171 3948 

-339 -422 -788 -981 -1775 -2210 -1871 -2329 -1881 -2342 -1881 -2342 -1891 -2354 -1901 -2367 

5-10 

ani 
2909 3622 

-77 -96 -526 -655 -1513 -1884 -1609 -2003 -1619 -2016 -1619 -2016 -1629 -2028 -1639 -2041 

Baza 

0-5 

ani 

2669 3323 

163 203 -286 -356 -1273 -1585 -1369 -1704 -1379 -1717 -1379 -1717 -1389 -1729 -1399 -1742 

11 

Consilier 

de 

probaţiune 

gradul III 

S 

Peste 

20 

ani 

3456 4303 

-624 -777 -1073 -1336 -2060 -2565 -2156 -2684 -2166 -2697 -2166 -2697 -2176 -2709 -2186 -2722 

15-

20 

ani 

3171 3948 

-339 -422 -788 -981 -1775 -2210 -1871 -2329 -1881 -2342 -1881 -2342 -1891 -2354 -1901 -2367 
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10-

15 

ani 

2909 

3622 

-77 -96 -526 -655 -1513 -1884 -1609 -2003 -1619 -2016 -1619 -2016 -1629 -2028 -1639 -2041 

5-10 

ani 
2669 3323 

163 203 -286 -356 -1273 -1585 -1369 -1704 -1379 -1717 -1379 -1717 -1389 -1729 -1399 -1742 

Baza 

0-5 

ani 

2449 3049 

383 477 -66 -82 -1053 -1311 -1149 -1430 -1159 -1443 -1159 -1443 -1169 -1455 -1179 -1468 

12 

Consilier 

de 

probaţiune 

debutant -

S 

Baza 

0-5 

ani 

1313 1635 

1519 1891 1070 1332 83 103 -13 -16 -23 -29 -23 -29 -33 -41 -43 -54 

Tabel 7. – Analiza diferențelor salariale ale cadrelor medicale raportate la funcții din justiție și Curtea Constituțională 
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6. Salarii de bază pentru funcţiile 

didactice auxiliare 

Medic 

primar 

Medic 

specialist 

Asistent 

medical 

principal 

Asistent 

medical  

Asistent 

medical 

debutant 

Asistent 

medical 

principal 

Asistent 

medical + 

Asistent 

medical 

principal M  

Asistent 

medical 

debutant 

+Asistent 

medical  M 

STUDII SUPERIOARE STUDII PL 

Pedagog 

scolar, 

laborant; IA 

S 1461 1819 1371 1707 922 1148 -65 -81 -161 -200 -171 -213 -171 -213 -181 -225 -191 -238 

                                       

I 
S 1339 1667 1493 1859 1044 1300 57 71 -39 -48 -49 -61 -49 -61 -59 -73 -69 -86 

                                       

II 
S 1300 1619 1532 1907 1083 1348 96 119 0 0 -10 -13 -10 -13 -20 -25 -30 -38 

                                      

debutant 
S 1290 1606 1542 1920 1093 1361 106 132 10 13 0 0 0 0 -10 -12 -20 -25 

Informatician  

gradul  I A 
S 1954 2433 878 1093 429 534 -558 -695 -654 -814 -664 -827 -664 -827 -674 -839 -684 -852 

                     

gradul  I  
S 1642 2045 1190 1481 741 922 -246 -307 -342 -426 -352 -439 -352 -439 -362 -451 -372 -464 

                     

gradul  II 
S 1461 1819 1371 1707 922 1148 -65 -81 -161 -200 -171 -213 -171 -213 -181 -225 -191 -238 

                     

debutant 
S 1290 1606 1542 1920 1093 1361 106 132 10 13 0 0 0 0 -10 -12 -20 -25 

Secretar 

institutie 

unitate de 

invatamant I 

**) 

S 1954 2433 878 1093 429 534 -558 -695 -654 -814 -664 -827 -664 -827 -674 -839 -684 -852 

                                                         

II**) 
S 1642 2045 1190 1481 741 922 -246 -307 -342 -426 -352 -439 -352 -439 -362 -451 -372 -464 

                                                        

III**) 
S 1461 1819 1371 1707 922 1148 -65 -81 -161 -200 -171 -213 -171 -213 -181 -225 -191 -238 
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debutant**) 

S 

1290 1606 1542 1920 1093 1361 106 132 10 13 0 0 0 0 -10 -12 -20 -25 

Mediator 

şcolar I 
M/G 1280 1594 1552 1932 1103 1373 116 144 20 25 10 12 10 12 0 0 -10 -13 

                        

II 
M/G 1270 1581 1562 1945 1113 1386 126 157 30 38 20 25 20 25 10 13 0 0 

                        

debutant 
M/G 1260 1569 1572 1957 1123 1398 136 169 40 50 30 37 30 37 20 25 10 12 

Îngrijitor 

grupă 

învățământ 

preșcolar 

M/G 1270 1581 1562 1945 1113 1386 126 157 30 38 20 25 20 25 10 13 0 0 

                        

debutant 
M/G 1260 1569 1572 1957 1123 1398 136 169 40 50 30 37 30 37 20 25 10 12 

Supraveghetor 

noapte I 
G 1260 1569 1572 1957 1123 1398 136 169 40 50 30 37 30 37 20 25 10 12 

                                 

II 
G 1250 1556 1582 1970 1133 1411 146 182 50 63 40 50 40 50 30 38 20 25 

Tabel 8. – Analiza diferențelor salariale ale cadrelor medicale raportate la funcțiile didactice auxiliare 
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Având în vedere graficele de mai sus, Asistentul medical principal (cu gradație 0, 

studii superioare) are un salariu mai mic decât: 

- Preparatorul universitar cu vechime pana la 3 ani 

-  Secretar instituție unitate de învățământ II și III 

- Asistent de cercetare ştiinţifică 

- Şef cabinet, stenodactilograf, referent – cu studii medii, postliceale!! 

- Artistul liric, dansator,machior,peruchier, etc  debutanți  și până la gradul 1! 

Se observă o sublimă diferență pozitivă de circa 130 lei între salariul unui Asistent 

medical principal și Îngrijitorul de grupă învățământ preșcolar și Supraveghetor noapte 

(personal didactic auxiliar), care au studii medii sau generale. 

Asistentul medical debutant (cu gradație 0, studii superioare) are un salariu 

semnificativ mai mic decât aproape orice alta funcție prezentată în analiză.   

Se afla la acelasi nivel cu: Pedagog scolar, laborant debutant, Secretar instituție unitate de 

invatamant, Inginer*), chimist/biolog; debutant în agricultură, Inginer*), medic,chimist/biolog 

debutant în administrația sanitar veterinară, preot debutant. 

Asistentul medical debutant (cu gradație 0, studii superioare) depășește cu circa 30 lei 

Îngrijitorul de grupă învățământ preșcolar, Mediatorul şcolar și Supraveghetor noapte 

(personal didactic auxiliar), care au studii medii sau generale.  

Concluziile pentru Asistentul medical debutant (cu gradație 0, studii superioare) se 

aplică și Asistentului medical debutant, Asistentului medical și a Asistentului medical 

principal la categoria de studii postliceale și cei de la categoria cu studii medii. 

Ca o concluzie generala, asistentul medical (cu exceptia asistentului medical 

principal și a asistentului medical cu studii superioare) comparativ cu alte functii din alte 

sectoare tot la categoria debutant,  se afla la cel mai mic nivel al ierarhizarii, alaturi de alte 

cateva categorii (Pedagog scolar, laborant debutant, Secretar instituție unitate de invatamant, 

Inginer*), chimist/biolog; debutant în agricultura, Inginer, medic,chimist/biolog debutant în 

administratia sanitar veterinară, preot debutant). Diferențele sunt de ordinul a cateva sute de 

lei, deci importante. 

De asemenea, se remarca o diferență minimă de cate 10 lei în plus intre salariile 

Asistentului medical debutant, Asistentului medical și a Asistentului medical principal la 

categoria de studii postliceale; la fel și la categoria de studii medii. Asadar aproape ca nu 

există diferență sesizabilă de ierarhizare. 

A se observă urmatoarea tendinta generala: un angajat cu studii superioare pornește 

de la salariul minim, care este garantat de asemenea și pentru orice alt muncitor  fara studii 

superioare din domeniul privat. Deci nu se vede o diferențiere de remunerare pentru 

absolvenții de studii superioare la debut.  
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Nr. 

crt. 

Funcții 

Unităţi sanitare, cu 

excepţia celor cuprinse în 

unități clinice,  şi unităţi de 

asistenţă medico-socială 

Nivelul 

studiilor 

Salarii de bază-lei 

Gradație 
DIFERENȚE SALARIALE 

Medic primar Medic specialist 

0 5 0 5 0 5 

1. Medic primar S 2832 3526 

   

  

2. Medic specialist S 2383 2967 

   

  

  

Funcții 

Administraţia publică 

sanitară veterinară şi 

pentru siguranţa 

alimentelor 

      

  

1 

Medic veterinar gradul I / 

Medic primar veterinar                                                                          S 3084 3840 -252 -314 -701 -873 

2 Medic veterinar gradul II                                                       S 2710 3374 122 152 -327 -407 

Tabel 9. – Diferențele salariale ale  medicilor conform OUG 

A se observa că medicul primar și medicul specialist dintr-un spital normal au 

salarii mai mici decât medicul veterinar.  

Referitor la sporurile pentru munca suplimentară se constată o neconcordanță între 

proiectul de lege OUG în care sporul este menționat la 75% din salariul de bază, iar în Anexa 

nr. III – FAMILIA OCUPAŢIONALĂ DE FUNCŢII BUGETARE „SĂNĂTATE ŞI 

ASISTENȚĂ SOCIALĂ cu referire la sporurile pentru gărzile suplimenare ale medicilor se 

menționează un spor  între 25 %-75%, ceea ce conduce la o contradicție în cadrul proiectului 

de lege, plus nerespectarea Codului Muncii care prevede pentru munca suplimentară un spor 

de minimi 75% din salariul de bază. 

 

La acestea, dacă adăugăm coeficienții de ierarhizare elaborați conform Legii284/2010, 

cuantumul salariilor de bază  ar trebui să fie cu mult mai mari decât cele precizate în OUG. 

Clasa 
Coef. de 

ierarhiz. 
salariile 

cf Legii 

284/2010 

Clasa 
Coef. de 

ierarhiz. 
salariile 

cf Legii 

284/2010 

Clasa 
Coef. de 

ierarhiz. 
salariile 

cf Legii 

284/2010 

1 1 1250 39 2,56 3200 76 6,37 7962,5 

2 1,03 1287,5 40 2,62 3275 77 6,53 8162,5 

3 1,05 1312,5 41 2,69 3362,5 78 6,7 8375 

4 1,08 1350 42 2,75 3437,5 79 6,86 8575 

5 1,1 1375 43 2,82 3525 80 7 8750 

6 1,13 1412,5 44 2,89 3612,5 81 7,21 9012,5 

7 1,16 1450 45 2,96 3700 82 7,39 9237,5 

8 1,19 1487,5 46 3,04 3800 83 7,58 9475 

9 1,22 1525 47 3,11 3887,5 84 7,76 9700 

10 1,25 1562,5 48 3,19 3987,5 85 7,96 9950 

11 1,28 1600 49 3,27 4087,5 86 8,16 10200 

12 1,31 1637,5 50 3,35 4187,5 87 8,36 10450 
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13 1,35 1687,5 51 3,44 4300 88 8,57 10712,5 

14 1,38 1725 52 3,52 4400 89 8,78 10975 

15 1,41 1762,5 53 3,61 4512,5 90 9 11250 

16 1,45 1812,5 54 3,7 4625 91 9,23 11537,5 

17 1,49 1862,5 55 3,79 4737,5 92 9,46 11825 

18 1,52 1900 56 3,89 4862,5 93 9,7 12125 

19 1,56 1950 57 3,99 4987,5 94 9,94 12425 

20 1,6 2000 58 4,09 5112,5 95 10,19 12737,5 

21 1,64 2050 59 4,19 5237,5 96 10,44 13050 

22 1,68 2100 60 4,29 5362,5 97 10,7 13375 

23 1,72 2150 61 4,4 5500 98 10,97 13712,5 

24 1,77 2212,5 62 4,51 5637,5 99 11,25 14062,5 

25 1,81 2262,5 63 4,62 5775 100 11,53 14412,5 

26 1,86 2325 64 4,74 5925 101 11,81 14762,5 

27 1,9 2375 65 4,86 6075 102 12,11 15137,5 

28 1,95 2437,5 66 4,98 6225 103 12,41 15512,5 

29 2 2500 67 5,1 6375 104 12,75 15937,5 

30 2,05 2562,5 68 5,23 6537,5 105 13,1 16375 

31 2,1 2625 69 5,36 6700 106 13,45 16812,5 

32 2,15 2687,5 70 5,5 6875 107 13,9 17375 

33 2,2 2750 71 5,63 7037,5 108 14,15 17687,5 

34 2,26 2825 72 5,77 7212,5 109 14,63 18287,5 

35 2,32 2900 73 5,92 7400 110 15 18750 

36 2,37 2962,5 74 6,07 7587,5 

   37 2,43 3037,5 75 6,22 7775 

   38 2,49 3112,5 

      
  

       
Tabel 10. – Salariile calculate în funcție de coeficienții de ierarhizare 
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www.cercetare-sociala.ro 

www.solidaritatea-sanitara.ro 

 

 

Experți de cercetare: 

Rotilă Viorel 

Palade Traian 

Celmare Lidia 

Andoniu Loredana 

Tetiva Elena 

  

 

 

Un material realizat sub egida 

Centrului de Cercetare și Dezvoltare Socială „Solidaritatea” 

----------------------------------------------------------------------- 

http://www.cercetare-sociala.ro/

